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D1 MONACO ROBERTO
Ufficio: 011- 6702659, roberto.dimonaco@unito.it

Dal 1/10/2007 ad oggi

Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Culture, Politica e Societa

Ricercatore Universitario in Sociologia dei processi economici e del lavoro.

Professore Associato di Sociologia dei processi economici e del lavoro

Abilitazione Scientifica Nazionale 1 Fascia — Professore Ordinario

Professore di Sociologia dell’Organizzazione presso i Corsi di Laurea triennali in Scienze
politiche e sociali, in Consulenza del lavoro e gestione delle risorse umane, in Scienze
dell’Educazione, in Scienze internazionali, dello sviluppo e della cooperazione e in Innovazione
sociale, comunicazione e nuove tecnologie. Inoltre presso il Corso di Laurea Magistrale in
Scienze amministrative e giuridiche delle organizzazioni pubbliche e private.

Professore di Sociologia dell’Organizzazione e innovazione digitale presso il Corso di Laurea
triennale in Scienze dell Amministrazione, Dipartimento di Giurisprudenza,

Professore di Leadership, reti e processi organizzativi presso i Corsi di Laurea Magistrale in
Scienze del Governo, in Sociologia e in Programmazione e gestione dei Servizi Educativi e
Formativi.

Consulente Senior per I'innovazione e lo sviluppo organizzativo di LabNET, Laboratorio di
Applied Network Science della SAA School of Management dell'Universita di Torino.

Docente alla CIM 4.0 Academy presso il Competence Industry Manufacturing 4.0 di Torino
Membro del Comitato Scientifico del Centro interdipartimentale dell’'Universita di Torino HEI -
Health Equity Italy. Multidisciplinary partnership for research on health inequalities at work and in
social life.

Responsabile Scientifico del Laboratorio Nazionale Acceleratore dell'innovazione nelle
Case della Comunita promosso dall’Associazione nazionale Prima la Comunita

Iscritto all’Albo degli Esperti di Valutazione del’ANVUR, Profilo Esperto Disciplinare.

Esperto Team HORIZON progetto PATTERN sulla valutazione d'impatto delle politiche per la
sostenibilith ambientale e sociale.

Responsabile RM6 Task6.2 spoke 2, progetto PNRR NODES, sviluppo di cultura e innovazione
nell'economia circolare e sostenibilita sociale e ambientale nelle imprese nord-ovest.
Rappresentante dell’Universita di Torino nel ICPSR (Inter-University Consortium for

Political and Social Research), University of Michigan.

Membro del Comitato scientifico per il coordinamento di www.disuguaglianzedisalute.it gestito
dal Servizio di Epidemiologia e dal Centro di Documentazione — DoRS della Regione Piemonte,

Dal 6/02/2003 a al 28/9/2007

S.R.F. - Societa Ricerca e Formazione scrl - Via Pietro Micca 17, Torino

La Societa Ricerca e Formazione & stata costituita nel 1998 da un gruppo di professionisti e
consulenti. La societa si occupa, a livello nazionale ed internazionale, di ricerca organizzativa,
economica, sociale e del lavoro e svolge attivita di consulenza e formazione. Lavora su
commesse di enti pubblici, organismi comunitari, parti sociali, istituti di ricerca, universita italiane e
straniere.

Direttore, con rappresentanza legale della societa
Direzione strategica ed operativa di progetti di ricerca e consulenza.

Dal 2/10/1994 al 15/10/2003
Istituto di Ricerche Economiche Sociali IRES ‘Lucia Morosini’, P.zza Vittorio Veneto 1, Torino

L’Istituto ha una ventennale esperienza nazionale e internazionale nel campo della ricerca socio-
economica ed & agenzia formativa riconosciuta dalla Regione Piemonte.

Direttore, con rappresentanza legale dell’Istituto
Direzione strategica ed operativa di progetti di ricerca, consulenza e formazione.

Dal 1/1/1989 al 1/10/1994
Istituto di Ricerche Economiche Sociali IRES ‘Lucia Morosini’, P.zza Vittorio Veneto 1, Torino
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Ricercatore, sociologo

Ricerca specializzata nel campo della sociologia del lavoro, dellorganizzazione, del disagio,
dellanalisi statistica quantitativa (spss), della gestione tecnica e operativa di ricerche sul campo e
di archivi con programmi professionali.

Anno 2012 e anno 2015
Ismeri Europa (Roma)

Consulente, componente del gruppo internazionale di ricerca del progetto PROGRESS
Mobility Lab, responsabile scientifico di Small Scale Studies sui temi del mercato e delle
politiche del lavoro e della formazione a livello europeo (2012)

Consulente, per i Servizi di valutazione indipendente degli interventi realizzati nell’ambito
dei PON FSE per il periodo 2007-2013 a titolarita del MLPS (2015)

Programma 2000-2006 — dal 8.9.2003 al 16.1.2006
Bernard Brunhes International (Parigi)

Consulente senior, componente, responsabile per I'ltalia, del gruppo internazionale ‘National
Experts Team’ per la valutazione a livello europeo dell'iniziativa comunitaria EQUAL 2000-2006
(n.vc/2002/0256)

Dall'a.a. 2002-2003 all'a.a. 2006-2007, in modo continuativo
Universita degli Studi di Torino

Professore a contratto di ‘Sociologia dell'organizzazione’, presso la Facolta di Scienze della
Formazione

A.a. 1999-2000

Universita degli Studi di Torino

Professore a contratto di ‘Sociologia del lavoro’, presso la Facolta di Scienze della Formazione
Dal 21.11.2002 al 31.3.2003

Italia Lavoro SPA

Consulente senior per la direzione di attivita di sperimentazione nel quadro dell'attuazione del
Piano Operativo Nazionale (Progettazione e valutazione di attivita sperimentali di servizi alle
imprese in tema di mercato del lavoro, PON 2002, SPINN WBE 6N.4.3.FX25)

Dal 15.12.2004 al 30.9.2005
Politecnico di Torino

Consulente senior per la creazione di un sistema di valutazione del corso di studi da parte degli
studenti della facolta

Dal 2012 al 2015

AGENAS Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari

Componente del gruppo nazionale di esperti ‘Equita in Salute e Sanita’ per lo studio delle
disuguaglianze sociali e di salute in Italia e in Europa. Responsabile in questa sede di vari progetti
di ricerca ed editoriali.

Dal 2000 al 2016
Centro di Ricerche sull’Osteoporosi del Presidio Ospedaliero S. Camillo (Torino)

Componente del team dei responsabili di ricerca. Il Centro & leader riconosciuto e pubblica sulle
principali riviste specializzate del settore a livello internazionale. Sulla riabilitazione degli anziani
studia i fattori clinici e sociali correlati con la salute. E’ stato convenzionato con la Facolta di Scienze
Politiche dell'Universita di Torino e svolge da anni ricerche in collaborazione con il Dipartimento di
Culture, Politica e Societa dell’Ateneo Torinese.

Dal 1995 al 2000

ADAC - Associazione dei dipendenti azionisti del gruppo Credito Italiano, oggi in Unicredit,
ADEPA - Associazione dei dipendenti azionisti della Banca Commerciale Italiana, oggi

in Banca Intesa

Presidente ADAC e Vice Presidente ADEPA

Svolgimento di mandati alla guida delle Associazioni nel periodo tra la privatizzazione e il 2000
focalizzati sull'analisi dei gruppi bancari e sulla creazione di valore per i dipendenti azionisti.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 1987

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Torino
o formazione
+ Qualifica conseguita Laurea in scienze politiche, indirizzo politico-sociale (lingua inglese), con punti 110/110, lode e

menzione onorevole.

COMPETENZE LINGUISTICHE
Madrelingua ltaliano
Altre lingue Inglese
Self-assesment European level (*) Listening Reading Speaking Writing
English B2 C1 B2 C1
(*) Common European Framework of Reference for Languages
SPECIALIZZAZIONI

Ambiti tematici di specializzazione:
= Analisi organizzativa e sviluppo dell'innovazione e della qualita nelle imprese, nei servizi pubblici
e nelle reti territoriali;
Analisi dell'occupazione, del mercato del lavoro e delle relazioni industriali;
Profili professionali, competenze e fabbisogni formativi;
Sviluppo locale, innovazione, reti di impresa, dinamiche territoriali e sistemi di governance;
Monitoraggio e valutazione dei servizi e delle politiche sociali, sanitarie e del lavoro,
progettazione e gestione di sistemi di osservazione territoriale, analisi longitudinali e modelli per
la valutazione d'impatto, tecniche controfattuali e costruzione di simulazioni ed esperimenti
naturali; utilizzo dei programmi di analisi statistica professionale;
= Capitale sociale, disuguaglianze e discriminazioni, studi sul genere e 'immigrazione;
= Disuguaglianze di salute, determinanti sociali, promozione della salute e del benessere.

Direzione / coordinamento di molteplici progetti e attivita di ricerca e formazione nei
seguenti programmi internazionali di ricerca a livello europeo (dal 1998): LEONARDO,
ADAPT, POM, INTEGRA, INTERREG, DAFNE, URBAN, EQUAL, GROTIUS, TSER,
SOCRATES, COOPERAZIONE CON PAESI TERZI, ART.6, PROGRESS.

PRINCIPALI PROGETTI INTERNAZIONALI / EUROPEI
(DAL 1998)

Direzione scientifica e operativa e/o coordinamento e sviluppo di attivita di ricerca
nell'ambito dei seguenti progetti, finanziati con risorse pubbliche:

o Modil - modelli di intervento per il lavoro - Adapt Job Transfer (1072/A2/REG), anni 1998 -
2000. Direzione del progetto e della ricerca internazionali.

o Integration strategies and local network for employment policies in the European urban industrial
areas, Misure preparatorie per un impegno locale in materia di occupazione (Grant Agreement
VS/2000/0652 A.N. S12.298398), anni 2000 - 2001. Direzione della ricerca internazionale.

» Progetto multiregionale ‘Parco progetti: una rete per lo sviluppo locale. Imprenditori si
diventa’. Direzione, progettazione e realizzazione di azioni di ricerca nelle province di Cuneo e
Biella (POM 970034/1/3), anni 2000-2001.

o AL.NI.LMA (Linea di progetto ‘Cooperation with third countries in the area of migration’, Unione
Europea) finalizzato a studiare il reinserimento lavorativo degli immigrati nei mercati del lavoro di
Albania, Nigeria e Marocco, attraverso progettazione e realizzazione di formazione professionale
(N. 2002/HLWG/26), anni 2002-2003. Direzione della ricerca internazionale.

¢ S.PR.IN.G. progetto Equal (spring — itg pie 035), Sistema di Prevenzione Integrata dell'esclusione
socio-lavorativa dei Giovani a rischio di devianza, progettazione e gestione di attivita di ricerca,
anni 2002-2003. Coordinamento di un’area di ricerca.

o LISEM - Laboratorio d'intervento per lo sviluppo economico del quartiere Mirafiori nord (2 anno) —
progetto URBAN, coordinamento attivita di ricerca e osservazione territoriale, anni 2003-2004.
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o Scality - Leaqual (FR/03/C/F/RF-91101, process et label européen d'assurance qualité en
matiére d'accompagnement global de la personne &gée), la salute in Europa, Comunita Europea,
progetto Leonardo da Vinci Il direzione della ricerca in Italia e del monitoraggio e valutazione della
qualita nelle politiche sociali, anni 2003-2006.

o Interreg lll Transalp, Lavoro senza frontiere, Grandi eventi e occupazione: direzione della ricerca
finalizzata alla definizione dei fabbisogni di manodopera in vista delle Olimpiadi invernali di Torino
2006 e della costruzione della linea ferroviaria ad alta velocita Torino-Lione, anno 2005.

¢ Borsa dei servizi, Citta di Venaria Reale — Progetto URBAN, Coordinamento della ricerca sulle
opportunita per creare lavoro attraverso servizi rivolti alle famiglie, anni 2005-2006.

¢ L3 CLUB - LifeLong Learning Club, progetto Equal (IT- G2 - PIE — 004 AZIONE 2). Direzione e
coordinamento dell'azione task force (macrofase 1), di ricerca, costruzione del modello di
osservazione del mercato locale e dei fabbisogni formativi, delle competenze ed elaborazione del
modello di servizio per I'anticipazione delle espulsioni sul mercato e il reinserimento lavorativo.
Anni 2005-2006.

¢ Open to knowledge, Progetto art.6, (Comunita Europea VS / 2005 / 0310 Innovative approaches
to the management of change. Accounting n. S$12.413044), Direzione ricerca sulla subfornitura e
sui rischi occupazionali nel distretto tessile, anni 2005-6.

e Percorsi di impresa e tecnologie sociali, progetto Equal (PS IT-G2-PIE-069), Direzione area
risorse umane ed elaborazione di un modello di inserimento lavorativo e crescita professionale
nella cooperazione sociale, anni 2005-6-7.

o Tessuto Locale, progetto Equal (IT-S2-MDL-020). Coordinamento specialistico analisi di figure
professionali del settore tessile e progettazione di modelli formativi, anno 2007,

 Mobility Lab, European Job Mobility Laboratory, 2007-2013, Progetto PROGRESS.
Responsabilita scientifica di Small Scale Studies comparativi a livello europeo sulle
problematiche del lavoro e della formazione.

e The Joint Action on Health Inequalities (http://www.equityaction-project.eu), azione
congiunta promossa dalla Commissione europea e a cui partecipano 16 Paesi europei, tra cui
I'ltalia. Responsabilita scientifica di literature review.

¢ PATTERN - Providing operational economic appraisal methods and practices for informed
decision-making in climate and environmental policies, progetto n. 101056734 HORIZON-
CL5-2021-D1-01-07- 2022-2025, finalizzato a mettere a punto strumenti di valutazione d'impatto e
di supporto alle decisioni nel’ambito delle politiche per la sostenibilita ambientale e il cambiamento
climatico a livelli europe0.2022-2025

o NODES - Nord Ovest Digitale E Sostenibile, progetto PNRR 2022-2025, Next Generation EU,
Missione 4 Istruzione e ricerca, Componente 2 Dalla ricerca allimpresa, finalizzato a promuovere
la leadership dell'area nelle tecnologie a neutralita climatica e nell'economia circolare, a rafforzare
e diffondere I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione, aumentando la resilienza economica,
ambientale e sociale. Responsabilita azione RM 6.2, Spoke 2. 2022-2025.

PRINCIPALI OSSERVATORI E AZIONI TERRITORIALI PER LO SVILUPPO SOCIALE ED ECONOMICO (RICERCA, ANALISI, MONITORAGGIO

E VALUTAZIONE)
(DAL 1998)
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Direzione scientifica e operativa e/o coordinamento e sviluppo di attivita di osservazione
territoriale nell'ambito dei seguenti progetti, finanziati con risorse pubbliche:

 La formazione professionale F.S.E. in Provincia di Torino, Monitoraggio e valutazione di tutte
le attivita formative 1997-2000, anni 2000-2001

 Progetto speciale periferie Torino — Sviluppo dell'area di via Arquata, Monitoraggio e valutazione
delle azioni sociali integrate nel quartiere, anni 2001-2002.

o Web-city 2000, Un modello per la rilevazione dei fabbisogni formativi delle aziende nel contesto
socioeconomico del Canavese, Consorzio FORUM, anni 2001-2002.

¢ Osservatorio sull’analisi e la valutazione dei problemi connessi all'incontro domanda-
offerta del mercato del lavoro, in relazione alle olimpiadi del 2006, Comune di Torino - Prot.103
- 14 gennaio 2002, anno 2002.

¢ Osservatorio volto alla rilevazione dei fabbisogni formativi nella provincia di Novara,
Provincia di Novara, anni 2002-2003.

o Al posto giusto, progetto Pari Opportunita (Misura E.1.1 - Linea 3, POR Regione Piemonte 2000-
2006), ricerca per individuare possibili ambiti di collocazione al lavoro delle donne in settori e
professioni tradizionalmente maschili quali ad esempio i comparti tecnici, anno 2003.

o Sebben che siamo donne (Misura E1 del P.O.R della Regione Piemonte 2000-2006), analisi
dellincontro domanda-offerta di lavoro, in oftica di genere. Citta di Carmagnola, anno 2003.
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¢ Donne e Distretto Biellese: Lavoro, Famiglia e Societa. Ricerca, Studio e Progettazione di
Formule Organizzative, (Linea di intervento 3 - E.1.1. POR Regione Piemonte 2000-2006), anno
2003.

o Poli di sviluppo e competenze professionali nel Canavese, Citta di Ivrea, prospettive di crescita
economica, fabbisogni di competenze professionali e formazione, anno 2003.

» Qualita Donne, Valutazione e certificazione sulla qualita delle esperienze aziendali territoriali,
progetto Pari Opportunita (Misura E.1.1 — Linea 3, POR Regione Piemonte 2000-2006), Comune
di Orbassano, anni 2003-2004.

e Osservatorio sul mercato del lavoro e la formazione della Citta di Torino, creazione di modelli
e sistemi di osservazione territoriale sullo sviluppo, il lavoro, i fabbisogni formativi,
(Prot.n.3317/X1.10.34 del 13 settembre 2004), anni 2004-5-6-7-8-9.

¢ Osservatorio sulle figure professionali nell’area socio-assistenziale, Provincia di Torino, anni
2005-2006

» Monitoraggio - Azioni di sistema nell’ambito della sperimentazione relativa all’art. 50 del
D.Lgs. 276/03 (Determina n. 27 del 23/01/2006) “Apprendistato per I'acquisizione di un diploma e
per percorsi di alta formazione”, Attivita di monitoraggio, valutazione e assistenza tecnica per la
Regione Piemonte, anni 2006-2007.

¢ Osservatorio sulle politiche sociali in provincia di Torino, progettazione e realizzazione di
sistemi di indicatori per I'analisi territoriale delle problematiche sociali e del lavoro, a supporto delle
politiche provinciali, anni 2006-7-8-9.

o JOB-NET - Sistemi di osservazione locale del mercato del lavoro, Competenze per le imprese.
Reti del lavoro orientate alle imprese’. Sperimentazione territoriale in 7 Centri per I'lmpiego nelle
province di Torino, Cuneo e Asti, anno 2007.

o Analisi di contesto per il Piano Sociale Regionale, costruzione di scenari e indicatori per 'analisi
del territorio regionale, a supporto della programmazione delle politiche sociali regionali, anni 2007-
2008.

¢ Osservatorio sull'immigrazione dellIRES Piemonte, Istituto di Ricerca della Regione Piemonte,
analisi e modelli di osservazione del lavoro nell'ambito dell’area occupazione e mercato del lavoro,
anni 2007-8-9.

o Atlante delle professioni, Modello di analisi e catalogo dei profili professionali e delle competenze
in uscita dall’'Universita di Torino, Rapporto annuale di analisi per I'orientamento dell'Universita di
Torino, gestione dell'area del sito ‘Atlantedelleprofessioni.it’, anni 2008-2014.

o Strategie territoriali e innovazione organizzativa nelle PMI. Ricognizione sulle esperienze in
provincia di Cuneo, sul rapporto tra competenze, servizi territoriali e innovazione, anni 2009-2010.

¢ E.R.I.CA. The Institutional and Cultural Roots of Development in a Knowledge-Based
Society. Enriching Regional Innovation Capabilities in the Service Economy. Ricerca sulla
societa della conoscenza e l'innovazione in Piemonte, Valutazione delle politiche per 'innovazione
e la formazione, anni 2010-2012.

o Osservatorio partecipato sulla realta socio-economica della provincia di Asti. COREP, anni
2010-2011.

e Osservatorio sui costi standard dei servizi sociali in Piemonte, COREP, Attivita di
monitoraggio e valutazione del funzionamento dei servizi sociali in Piemonte, anni 2010, 2012

o Osservatorio sugli effetti della crisi sulla salute: Progetto CRISALIDI, Misurare I'impatto della
crisi sulla salute, sul lavoro e sulle disuguaglianze, AGENAS Agenzia Nazionale sulla Salute, anni
2013-2016.

¢ Progetto: Inequalities in higher education careers and labor market outcomes. Study
completion, labor market entry and job skill mismatch using multiple data sources in a longitudinal
perspective. University of Torino - Call 3 - Strategic Research Grants 12-CSP-C03-094.
Responsabilita del WP2. Anni 2013-2016.

¢ Progetto: Valutazione dell’efficacia sanitaria del progetto microaree e salute a Trieste.
Ricerca con impianto sia controfattuale sia qualitativo, tesa a valutare I'impatto del capitale
sociale generato da specifiche politiche sociali sulla salute nel contesto urbano. Incarico, in
convenzione con I'Universita di Torino, da parte delle Istituzioni titolari dell'intervento: Azienda
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste in collaborazione con il Comune di Trieste e l'istituto di
edilizia residenziale ATER Anni 2017-2018.

o Progetto per la fattibilita di innovazione sociale in montagna, analisi territoriale e
organizzativa e sviluppo di proposte sulla montagna piemontese, Collegio Carlo Alberto e
Compagnia di S.Paolo, anno 2019-20

¢ Progetto ‘Formare per Innovare’ volto a promuovere l'innovazione organizzativa nella Citta di
Torino, attraverso la formazione in action learning di tutti i quadri intermedi e dirigenti della Citta
(circa 600). Direzione Risorse Umane della Citta. Anni 2018-19-20-21



PUBBLICAZIONI DI
SOCIOLOGIA ECONOMICA:

LAVORO E ORGANIZZAZIONE,
SVILUPPO E TERRITORIO,
DISUGUAGLIANZE SOCIALI e
SALUTE

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Di Monaco Roberto

¢ Progetto ‘Agire e cooperare nei contesti in trasformazione’ per la formazione in action

learning di 60 dirigenti del CSI Piemonte, al fine di promuovere I'attuazione del Piano strategico e
linnovazione. Anni 2019-20

¢ Progetto ‘Pronti per una Mole di lavoro’, su bando competitivo della Presidenza del Consiglio

dei Ministri (Convenzione approvata 16.9.19 n. 2788), per l'orientamento e placement di giovani
talenti, attraverso un percorso formativo sperimentale in alternanza, sviluppo competenze
trasversali e incontro con imprenditori e professionisti. Direzione scientifica e metodologica del
gruppo formatori, con la metodologia della ricerca azione, il monitoraggio e la valutazione. Anni
2019-2021.

¢ Progetto SMAQ - Strategie di marketing per I'agroalimentare di qualita. La strategia

digitale. Corso per PMI promosso da Universita di Torino, di Pollenzo e dalla Fondazione CRC.
Coordinamento e docenza sui temi del marketing, organizzazione e digitalizzazione. Anni 2018-
2020.

Di Monaco R., Pilutti S. (2023), Conclusions. From a multidisciplinary cultural approach to
an integrated organization of the city, to build health capabilities. In Battisti A., Marceca M,
Ricotta G., lorio S. (Editors) Equity in Health and Health Promotion in Urban Areas,
Multidisciplinary Interventions at International and National Level, Springer Nature, Green Energy
and Technology, Switzerland AG, Cham, Switzerland, ISSN 1865-3529, ISSN 1865-3537
(electronic), ISBN 978-3-031-16181-0, ISBN 978-3-031-16182-7 (eBook).

Costa G., Di Monaco R., Pilutti S., Dall'Occo F., Bena A., Fasano P., Gnavi R., Landriscina T.,
Migliardi A., Picariello R., Spadea T.., Strippoli E., Zengarini N. (2022). L’opportunita del PNRR:
le Case della Comunita, in Dipartimento di Epidemiologia del Servizio Sanitario Regionale del
Lazio, Salute ed equita nella Regione Lazio, Il Pensiero Scientifico Editore, Roma, ISBN
9788849007510.

Di Monaco R., Pilutti S., (2021). Scommettere sulle persone. Leadership distribuita per
'organizzazione smart & green, agile, lean e 4.0. Egea Bocconi, Collana biblioteca
dell'economia d'azienda, Seconda edizione, Milano, ISBN 9788823846937 .

Zengarini N., Pilutti S., Marra M., Scavarda A., Stroscia M., Di Monaco R., Beccaria F. & Costa
G. (2021): Focusing urban policies on health equity: the role of evidence in stakeholder
engagement in an ltalian urban setting, Cities & Health, DOI:
10.1080/23748834.2021.1886543

Di Monaco R., Pilutti S., (2021), Leader nell’impresa oggi? Indicazioni dalla ricerca
internazionale, in Personale e Lavoro, Rivista di cultura delle Risorse Umane, n.639, anno LVII
dicembre 2021

Gnavi R., Picariello R., Pilutti S., Di Monaco R., Oleandri S., Costa G. (2020), L’epidemiologia
a support delle priorita di intervento: il caso del diabete a Torino, in Epidemiologia &
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